EURO-KONTRAKT EU sp. z 0.0.
Ul. Kosciuszki 37/5

74-400 Debno

Debno, dnia.......................T.

INFORMACJA DLA OSOBY APLIKUJACEJ DO PODJECIA WSPOLPRACY

W zwigzku ze ztozonym przez Paniag/Pana (dalej réwniez ,kandydat”) zgfoszeniem rekrutacyjnym do
podjecia wspdtpracy z naszg Firma, niniejszym informujemy, ze od dnia 25 maja 2018 roku obowigzuje
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetworzeniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okreslone jako: ,0Ogélne
Rozporzadzenie o Ochronie Danych” lub ,RODO”)

W zwigzku z powyiszym, ponizej przekazujemy Pani/Panu informacje dotyczace zbierania i
przetwarzania Pana/Pani danych osobowych:

Tozsamos¢ i dane kontaktowe
Administratora

EURO-KONTRAKT EU sp. z 0.0., ul. Kosciuszki 37/5, 74-400
Debno, e-mail: office@euro-kontrakt.eu

Cel i podstawa
przetwarzania danych

prawna

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq w nastepujacych
celach i na nastepujgcych podstawach prawnych:

e rekrutacja do podjecia wspétpracy z naszg Firmg, w
tym ocena kwalifikacji kandydata w celu $wiadczenia
okreslonych ustug, ocena zdolnosci i umiejetnosci
kandydata potrzebnych do $wiadczenia okreélonych
usfug, wybér odpowiedniej osoby lub odpowiednich
0s6b do nawigzania wspétpracy z nasza Firmg —
podstawa prawna przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. A)
RODO, tj. Pani/Pana zgoda, 4

e dochodzenie roszczeri lub obrona przed ewentualnymi
roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacji -
podstawa prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. F)
RODO (prawnie uzasadniony interes realizowany przez
Administratora)

Odbiorcy danych osobowych/
kategorie odbiorcéw

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg nasi pracownicy
i wspotpracownicy.

Okres, przez ktory dane beda
przechowywane

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu
zakonczenia procesu rekrutacji w celu $wiadczenia ustug, o
ktérej Pani/Pan wnioskuje.

Informuje, ze podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do

przeprowadzenia procesu rekrutacji (dotyczy to nastepujacych danych osobowych: imie i nazwisko;
imiona rodzicéw; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie;

przebieg dotychczasowego zatrudnienia, nr telefonu, adres email).



W zakresie za$ innych danych niz okre$lone w akapicie powyzej (np. wizerunek), przetwarzanie tych
danych odbywa sie na podstawie Pani/Pana zgody. Jednoczes$nie informujemy, ze podanie tych danych
jest dobrowolne i brak ich podania nie bedzie mie¢ znaczenia do wziecia przez Panig/Pana udziatu w
procesie rekrutacji.

Informuje réwniez, ze w siedzibie naszej firmy, w tym w miejscu przeprowadzania czynnosci
zwigzanych z nawigzaniem wspotpracy, obowigzuje monitoring audiowizualny.

Wskazujemy ponadto, ze przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem
danych osobowych:

a.

O U

prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych — w zakresie w jakim Pani/Pana dane
osobowe sg przetwarzane na podstawie zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$é
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem,
prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych z prawem do otrzymania kopii tych danych,
prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych, jezeli dane te sg nieprawidtowe,
prawo zadania usuniecia Pani/Pana danych osobowych (w przypadku okre$lonych w art. 17
RODOJ,

prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych ze wzgledu na Pani/Pana
szczegolng sytuacje — w przypadku, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie
naszego prawnie uzasadnionego interesu,

prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj., jeieli przetwarzanie danych
osobowych odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody lub na podstawie umowy, a przy tym
przetwarzanie te odbywa sig¢ w sposéb zautomatyzowany, ma Pani/Pan prawo do otrzymania
od nas Pani/Pana danych osobowych w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym
formacie nadajacym sie do odczytu maszynowego oraz prawo zadania by te dane zostaty
przekazane do innego administratora,

prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Aby skorzysta¢ w powyzszych praw, nalezy sig skonsultowa¢ sie z nami.

Potwierdzam, Ze zapoznatem sie z niniejszq informacjq.

(podpis osoby rekrutowanej)



